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SERGE MOSCOVICI ET LE ROLE
DES MINORITES ACTIVES

Serge Moscoviciestal’originedel'introduction de la psychologie
sociale. Il a ouvert de nombreux domaines d’études, dont celui
des minorités actives et la question de la psychologie collective,
qui dominent aujourd’hui le champ de la psychologie sociale.

Ces travaux apportent des réponses convaincantes dans
I’étude des influences minoritaires et de I'innovation sociale.
Selon Serge Moscovici, une minorité est dite « active » des lors
qu’elle expose ouvertement ses divergences par rapport aux
normes existantes, en proposant des modes de pensée ou des
comportements nouveaux qui peuvent produire du changement
ou de I'innovation.

A I'heure des réseaux sociaux, le potentiel d’'influence des
groupes minoritaires prend une ampleur croissante. Les
mécanismes d’influence opérent ici dans les deux sens : de la
majorité vers la minorité et de la minorité vers la majorité.

Ainsi, l'influence, loin d’étre un effet unilatéral (mécanisme
de conformisation), est un processus réciproque qui implique
action et réaction, entre groupes majoritaire et minoritaire.
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